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Утверждено
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                                                                                         областного высшего медицинского 
                                                                              колледжа от 20.05.2024 № 42



Порядок информирования 
работниками Мангистауского областного высшего медицинского колледжа о фактах или возможных фактах нарушениях антикоррупционного законодательства

Настоящий Порядок информирования работниками о фактах или возможных фактах нарушения антикоррупционного законодательства КГП на ПХВ «Мангистауского областного высшего медицинского колледжа» УЗ Мангистауской области разработано в соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» (далее – Закон), приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной Службы) «Об утверждении Типового положения об антикоррупционных комплаенс службах в субъектах квазигосударственного сектора» от 31 марта 2023 года №112, Кодексом корпоративного управления. 
1. Лицо, располагающее информацией о готовящемся, совершаемом или совершенном коррупционном правонарушении, информирует об этом вышестоящего руководителя и (или) руководство государственного предприятия работником которой является, и (или) уполномоченные государственные органы. 
2. Вышестоящий руководитель, руководство государственного предприятия, уполномоченные государственные органы, обязаны принять меры по поступившему сообщению о коррупционном правонарушении в соответствии с законами Республики Казахстан. 
3. Лицо, сообщившее о факте коррупционного правонарушения или иным образом оказывающее (оказавшее) содействие в противодействии коррупции, находится под защитой государства в соответствии с Уголовно-процессуальным кодексом Республики Казахстан, Трудовым кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан "О государственной защите лиц, участвующих в уголовном процессе" и настоящим Законом и поощряется в порядке, определенном уполномоченным органом по противодействию коррупции. Положения части первой настоящего пункта не распространяются на лиц, сообщивших заведомо ложную информацию о факте коррупционного правонарушения, которые несут ответственность, установленную законами Республики Казахстан. 
Положения части первой настоящего пункта в части поощрения не распространяются на: 
1) лицо, которое сотрудничает на конфиденциальной основе с органом, осуществляющим оперативно-розыскную или контрразведывательную деятельность, в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 
2) лицо, сообщившее о факте коррупционного правонарушения или оказавшее содействие в выявлении, пресечении, раскрытии и расследовании коррупционного правонарушения, по которому оно являлось исполнителем или соучастником. 
3. 3-1. Содействие в противодействии коррупции включает: 
1) сообщение о факте совершения коррупционного правонарушения; 
2) предоставление информации о местонахождении разыскиваемого лица, совершившего коррупционное правонарушение; 
3) иное содействие, имеющее (имевшее впоследствии) значение для выявления, пресечения, раскрытия и расследования коррупционного правонарушения. 
4. Информация об обращении лица к вышестоящему руководителю и (или) руководству государственного органа либо организации, работником которой оно является (являлось), и (или) в уполномоченные государственные органы в целях сообщения о факте коррупционного правонарушения или предоставления информации о местонахождении разыскиваемого лица, совершившего коррупционное правонарушение, или оказания иного содействия, имеющего (имевшего впоследствии) значение для выявления, пресечения, раскрытия и расследования коррупционного правонарушения, является конфиденциальной информацией в случае заключения соглашения о неразглашении указанной информации и предоставляется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. Разглашение указанной информации влечет ответственность, установленную законами Республики Казахстан.
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